AZ EUROPAI CSALADTUDOMANYI TARSASAG

EGYESULETI ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve:
Eurépai Csaladtudomanyi Tarsasag

1.1. Az Egyesiilet roviditett neve:
ECST

1.2. Az Egyesiilet idegen nyelvii (angol) elnevezése:
European Family Science Society, EFSS

2. Az Egyesiilet székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Golyahir utca 1.

2.1 A Tarsasag fidktelepe:
1223 Budapest, Gyula vezér ut 47/B. I11. em. 8.

3. Az Egyesiilet célja és tevékenysége

3.1. Bevezetés és altalanos megallapitasok:

Az Egyestlet jogi személy.

Az Egyestlet 6nkéntesen létrehozott, a tagok kozos tartds, alapszabalyban meghatarozott
céljainak folyamatos megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal sajat iranyitassal
rendelkez6 és onkormanyzati elven muikodd szervezet, amelyet a tagok ezen alapszabalyban
meghatarozott célra, hatarozatlan idére hoztak létre.

Az Egyesilet céljait kormanyzattol, partoktdl, gazdasagi szfératdl fiiggetlen, non-profit,
er6szakmentes, demokratikus, emberkézpontd, minden korosztily szamara szervezédd
tarsadalmi szervezetként valdsitja meg. Ezzel 6sszhangban kézvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Tarsadalmi
szervezet jellegéb6l adéddan minden tevékenységét a lehet6 legtobb onkéntes, aktivista
bevonasaval végzi.

Az egyestlet nem alapithat6 gazdasagi tevékenység céljaira

Az Egyestlet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a szolgaltatasaibol.

3.2. Az Egyesiilet célja:

A csalad korili valsag a fogyasztoi tarsadalom és igy Eurdpa egyik legmélyebb és legnagyobb
valsaga, amelynek meghatarozé oka a csaladszereté értékrend hattérbe szoruldsa. Az egyestilet
alapvet6 célja az elébbiek alapjan a csaladszeret6 értékrendet magukénak vallok Osszefogasa, ezen
értékrend el6térbe kertilésének segitése és igy a csalad kortli valsag tineteinek enyhitése. Ezért az
egyestiilet a tapasztalatokra, az ésszerségre, tudomanyos eredményekre és széleskord tarsadalmi
Osszefogasra tamaszkodva el kivanja segiteni a boldog hazassag ¢és kiegyensulyozott, testben,
lélekben egészséges csaladok minél nagyobb szamanak kialakitasat és fennmaradasat. Specialis cél
ezen tul a csalad, a hazassag és a nemiség témakorének széleskori tudomanyos kutatisa, a
témakorben a helyes iranyvonalak kijelolése és az eredmények terjesztése.



3.3. Az Egyesiilet az el6bbiekben meghatarozott célok érdekében az alabbi
tevékenységeket folytatja:

)
b)

)
d)

)
h)

i)
)
k)

)

3.4. Az

A csaladszeret6 értékrendet magukénak vallé emberek Gsszefogasa a csalad koruli valsag
enyhitésére és végll megoldasara.

A csalad és a hazassag legfontosabb alappilléreinek, valamint a nemiség megélése ésszerd
moédozatainak Gsszegyljtése és tudomanyos modszerekkel torténd elemzése (pl. filozofiai,
pszicholégiai, epidemioldgiai, szocioldgial, torténészi, orvosi, jogi, gazdasagy).

A témakorben a mai Magyarorszagon meglévé gyakorlat feltérképezése.

A j6 hazassagok és meghitt csaladok kialakulasat és fennmaradasat leginkabb gatlo
tényezSk felmérése, elemzése és az akadalyok elleni stratégiak kidolgozasa.

A helyesnek felismert elvek és a meglévs gyakorlat 6sszehasonlitasa, a kézottik meglévé
kilonbség okainak elemzése, a karos tényezOk sulyossag szerinti rangsorolasa,
iranyvonalainak kidolgozasa.

A témakorben tudomanyos  kutatds, tanulds, tanitds, ismeretterjesztés  és
szemléletformalas.

Szakembergarda szervezése, mind az elméleti tertilet munkalasara, mind a gyakorlati
feladatok megvaldsitasa érdekében.

A nyilvanossag el6tt e multidiszciplinaris szakterillet hazai és kilféldi tudomanyos
eredményeinek  képviselete a  médiumokban,  konferenciakon,  el6adasokon,
tanfolyamokon, valamint koényvek, munkafiizetek ¢és utmutatok kiadasa, ezenkivil
internetes oldal vezetése.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas hasonlé témaju szervezetekkel.

A f6bb kutatasi és oktatasi iranyok kijelolése, valamint révid-, kézép- és hossza tava
cselekvési tervek kidolgozasa.

Szisztematikus programok kidolgozasa, hogy a nemiség, a hazassag és a csalad
témakorének vizsgalata soran elért eredmények minél szélesebb ismeretséget kapjanak az
otthon, az iskola, a média, az egyhazak ¢és a politika tertletén.

Allasfoglalds a tudomanyos eredmények mellett a hazassagot, a csaladot és a nemiséget
érinté kérdésekben.

A nemiség helyes megélésének korvonalazasa a mai magyar és az idealisnak tartott
tarsadalomban. A mai gyakorlat ettdl valo kilonbozéségének feltérképezése. A nemiséget
lletéen hogyan késziljon fel a gyermek iskolas koratol kezdve az életre, és hogyan
készitsék fel 6t erre? Mit tegyen az otthon, az iskola, a média, az egyhazak és a politika.
Osztondfjak kiirasa és adomanyozasa a megfogalmazott tevékenységekre és tudomanyos
kutatasokra.

Az Egyestlet a tevékenységéhez a forrasokat a forrasteremtés hagyomanyos stratégiait
kovetve teremti meg.

A szakirodalom kévetése.

Az egyestlet tagjai a kozgyulés altal meghatarozott tagdijat fizetnek, amelynek Osszegét
oktober 1-ig kell atutalassal vagy személyes befizetéssel az egyesiilet részére megfizetni. A
fizetés tobb részletben is torténhet. A tagdij 6sszegét a kozgytlés hatarozata hatarozza
meg. Az egyestlet meghatarozott bevétele a partolé tagok felajanlasa, amelynek minimalis
6sszege 1000 Ft, mely 6sszeget, tamogatast minden év oktober 1-ig kell az egyestlet
részére megfizetni.

egyesiilet kozfeladat ellatasara iranyul6 alabbi tevékenységeket lat el:

Tudomanyos tevékenység, kutatas. Egytttmtkodés a kozéptava tudomany, technoldgia és
innovacios politikai stratégia kialakitasaban (allami, 6nkormanyzati). E feladatot a kutatas
— fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciorol szoldé 2004. évi. térvény 5.§-a, valamint a



nemzeti felsGoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény 84.§-aban foglalt rendelkezések
tigyelembe vételével latja el.

b) Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. E feladatot a koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 4.§-a, 5.§-a, valamint a 62.§-a alapjan latja el.

c) Egészségmegbrzés,  betegségmegelézés,  gyogyitd-,  egészségugyi  rehabilitacios
tevékenység. E feladatot az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 35.§-a., és a
141.§-144.§-ai alapjan latja el.

d) Szocialis tevékenység, szocialis érzékenységre nevelés, csaladsegités, tamogatas, csaladi
krizishelyzetek megel6zése, megoldasa. E feladatot a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasrol szolo 1993. évi 111 torvény 3.§-a, 7.§-a és a 25.§-a, valamint a 32.§-a alapjan latja
el

4. Az Egyesiilet miikodése kiterjed:
Magyarorszag, Eurépa és azon tul is.

5. Az Egyesiilet tagjai:
a) rendes
b) partolo
¢) tiszteletbeli.

5.1. Az Egyesilet rendes tagja lehet minden természetes személy, aki az Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve elfogadja, az abban megfogalmazott értékekkel, elvekkel egyetért és
vallalja az Egyestlet céljaiban valé kézremtikodést, valamint tagdij fizetését. Az egyesilet alapitd
tagia mindenki, aki az alapitasi kérelmét aldirta és egyetért az  Alapszabalyban
megfogalmazottakkal.

Az egyestletbe felvételi kérelem benyujtasaval lehet belépni, amely dokumentumhoz két, az
egyestlet korabbi tagja irasos javaslatat (nyilatkozatat) csatolni kell. A tag felvételét az elndkség
hagyja jova.

5.2. Az Egyesilet partol6 tagja lehet mindaz a természetes és jogi személy, aki, vagy amelynek
alapit6 okirata, képviselje egyetért az egyesilet Alapszabalyaban megfogalmazott elvekkel,
célkitizésekkel és vagyoni hozzajarulassal. Tevékenységével az Alapszabalyban megfogalmazott
célok megvalosulasat és az Egyesiletet tamogatja. A partold tagok, illetve képvisel6ik
tanacskozasi joggal vehetnek részt az egyesiilet munkajaban (taggytlés, munkabizottsag). A
partold tag felvételérdl az elndkség dont.

Az Egyestlet partol6 tagjanak kotelezettsége, hogy segitse el6 az Egyesilet célkitlzéseinek
megvaldsulasat.

5.3. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki erre a cimre kitlintetést
nyert, azt elfogadta, mert kiemelked6 moédon hozzajarult az Egyestlet célkitlzéseinek
megvalésulasahoz. A tiszteletbeli tag felvételérdl, illetve tagsagardl az Egyesiilet kozgytlése dont.

6.1. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

b) valaszthat és életkoranak megfelel$ tisztségre valaszthaté az Egyestiletben,
c) szavazati joggal rendelkezik,

d) a Kozgyulés altal megallapitott éves tagdijat megfizeti.

6.2. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettsége:
a) aktivan mukodjék kozre az Egyesilet célkitizéseinek, feladatainak meghatarozasaban és a
vezetd testiilet hatarozatainak végrehajtasaban,



b) tegyen eleget tagdijfizetési kotelezettségének,
c) tartsa be az Egyestleti Alapszabalyt.

7. A tagsag keletkezése és megsziinése

Az egyestiletbe vald belépés és kilépés onkéntes. A tagok személyére vonatkozé adatok a tagok
hozzéajarulasa nélkil nem nyilvanosak.

Az Uj tag felvétele — a tiszteletbeli tag kivételével — az Elnokség hataskorébe tartozik és az
egyestileti tagsag a belépési kérelem elnokség altali elfogadasaval keletkezik. A felvételrél vagy
annak elutasitasar6l a kérelmez6t haladéktalanul koteles értesiteni az elnokség. Felvétel esetén
kozolni kell a tagdij 6sszegét és a befizetési hatarid6t és utalni kell arra, hogy annak meg nem
fizetése esetén a tagsagi jogviszony felmondassal megszinik. A felvételt megtagad6 hatarozat
ellen a kézhezvételtl szamitott 15 napon belil a Koézgytléshez fellebbezésnek van helye. A
hataridében beadott fellebbezést az elnokség koteles a soron kévetkezé kozgytlés elé terjeszteni.
A Kozgytlés egyszert sz6tobbséggel hozza meg hatarozatat.

A tagsag megszinésének esetei:
a) a tag az Elnokséghez torténd irasbeli bejelentéssel az Egyestletbdl kilép;
b) torléssel a tag halala esetén;
c) kizarassal;
d) a tagsagi jogviszony egyestlet altali felmondasaval.

A tagsagi viszony kilépéssel indoklas nélktl barmikor megsziintethet6. A kilepés tényét ajanlott
levélben kell k6zolni az Elnokséggel. A tagsagi viszony a bejelentésnek az egyesiileti atvétele
napjaval sztnik meg.

Amennyiben a tag az egyesilet etikai normadit megszegi, tevékenysége, vagy magatartasa a
jogszabalyt, vagy az egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgytlése hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sérti a kozgytlés barmely egyestileti tag, vagy szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le.

Az eljaras meginditasarol az egyesiileti tagot értesiteni kell és lehet&séget kell biztositani részére a
védekezése el6adasara, személyes meghallgatasara. Minden tagnak joga van a tisztességes
eljarashoz.

A tagsagi viszony megszinik, ha a tag kizarasardl a kézgyilés dont és az errdl sz6l6 hatarozatot a
tag tudomasul veszi. A hatarozathoz indoklast kell csatolni, amelybdl az alapjaul szolgalé tényeket
és bizonyitékokat tovabba a jogorvoslati lehetéségeket a tag megismerheti. A kizar6 hatarozatot a
taggal hivatalosan kozolni kell.

A tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 3 napon belil az arra létrehozott Etikai Bizottsaghoz
fordulhat jogorvoslatért. Az Etikai Bizottsag eljarasat lefolytatva dont a tag kizarasardl. Az
eljarasrol értesiteni kell a tagot és lehetéséget kell biztositani részére a védekezésre és személyes
meghallgatasra. Ha az FEtikai Bizottsag a kizarasrél dont, az érintett tag tagsigi viszonya
megszinik a hatarozat kézhezvételével. A hatarozathoz indoklast kell csatolni. A hatarozat ellen
az egyesileten belil tovabbi jogorvoslatnak helye nincs, kizardlag a hatilyos (Polgari
perrendtartas) eljarasi szabalyok szerint birésaghoz fordulhat.

Ha a tag nem felel meg a tagsagi jogviszony feltételeinek, illetbleg ha a tag fizetési
kotelezettségével késedelembe esik és az igazoltatd felszolitas (harminc napos) ellenére azt nem
teljesiti, az eredménytelenil telik el, az elnckség a tagsagi viszonyt harminc napos hataridével
felmondhatja. A tag a tartozasok megfizetése esetén ismételten kérheti felvételét az egyesiiletbe az
uj tagokra vonatkozo feltételekkel.

Az elnOkség hatarozata ellen felmondas esetén is van jogorvoslatnak helye, a hatarozat
kézhezvételét koveté 15 napon belil irasban, a kozgytléshez. A kozgytlés wjabb eljaras
lefolytatasaval dont a felmondasrol. Az eljarasrol értesiteni kell a tagot és lehet&séget kell szamara
biztositani a védekezésre.



Ha a kozgyllés az elnokség hatarozatat jovahagyja, a tag tagsagi jogviszonya megszinik a
kozgytlési hatarozat kézhezvételével. Az indoklast a hatarozathoz csatolni kell.

A dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs; a tag kizardlag birésaghoz fordulhat a
kizarasban megfogalmazottak szerint.

II. Az Egyesiilet szervezete

8. Az Egyesiilet szervezeti felépitése:
a) vezetd testiletek;
b) allandé és ideiglenes bizottsagok.

9. A vezet6 testiiletek miikodésére vonatkozo6 kézos szabalyok:

a) A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha iilésein a szavazasra jogosult tagjainak tobb mint 50 %-
a jelen van, hatarozatait a jelenlévék tobb mint felének igen szavazataval hozza. Az Elnokség
esetében legalabb 2 f6 jelenléte szitkséges. Ha a szabalyszeren Osszehivott ilés nem
hatarozatképes, a testtlet elnoke azonos targykorrel 30 napon belili idépontra 4j tilést hivhat
Ossze, amely a megjelentek szamatél figgetlenil hatarozatképes, ha err6l a tagokat a
meghivoban tijékoztattdk, vagyis ezt a tényt a megismételt ilés Osszehivasanal a tagokkal
el6zetesen kozolni kell.

b) A vezeté testiletek hatarozataikat altalaban egyszerd szotObbséggel hozzak. Az
Alapszabalyban meghatarozott kérdésekben az érvényes hatarozathoz a jelenlévék
kétharmados sz6tobbsége sztikséges.

c) A szavazas modja nyilt, kivéve, ha a jelen alapszabaly masképp rendelkezik.

d) A vezetS testiletek tléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvvezetSt a testilet
valasztja. A jegyz6konyvet az Elnok, a jegyzOkonyvvezetd és a testilet altal valasztott két
hitelesité irja ala. A vezet$ testiilet hatarozatait a tagok, illetve az érintettek részére 15 napon
beltl meg kell kiildeni.

10. Az Egyesiilet szervei:

a) a Kozgytlés (taggyilés)
b) az Elnokség,.

11. A Kozgytilés
Az Egyestlet legfébb szerve a Kozgytlés. A Kozgytlést a rendes tagok alkotjak.

11.1. A Kézgytilés 6sszehivasa:

a) a Kozgytlést az Elnok hivja 6ssze;

b) a Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni;

c) a Kozgytlést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a birésag elrendeli, illetve ha azt a tagok legalabb
10%-a az ok és a cél megjelolésével elhatarozza és errél az elnckséget irasban kéri, vagy az
egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi.

d) a Kozgytlés Osszehivasardl igazolhaté modon az Elndkség gondoskodik, a napirend és a
kozgytlés helyének egyidejd irasbeli kozlésével legalabb 15 nappal a kozgytlést megel6z6en
(elektronikus levélben és az egyesiilet honlapjan megjelentettet kiemelt hirdetéssel, valamint az
egyestlet székhelyén torténé kiftiggesztéssel. A meghivonak tartalmaznia kell az egyestlet
nevét, székhelyét, az tlés idejét, napirendjét és helyét. Biztositani kell, hogy a meghivé kildését
megeléz6en az egyesilet tagjai a kozgyllés napirendi pontjaira javaslatot tehessenek. A
naprendet olyan moédon kell meghatarozni, hogy a szavazasra jogosult az allaspontjat
kialakithassa. A meghivé kézhezvételétdl szamitott 8. napon beltl a tagok az elnoktdl a



napirend kiegészitését kérhetik, annak indoklasaval. A kiegészités targyaban az elnok jogosult
donteni. Ha az elnék nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgydlés a napirend targyaban a
napirend elfogadasakor az elfogadast megel6z6en arrdl kilon dont és azt kedvezd dontés
esetén kiegésziti.
A meghivé a jogszabalyi kotelezd tartalmi feltételeken tul tartalmazhatja, azt a kitételt, hogy
hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgytlés hol, mikor, kertil megtartasra, illetve a
jogszabalyi feltételeket.

e) Amennyiben az Elnck nem teljesitené 0sszehivasi kotelezettségét, ugy a tagok kétharmada altal
kijelolt tag jogosult és koteles a Kozgytlést 6sszehivni.

11.2. A Ko6zgytilés hataskore:

Donthet a kozgytlést érinté minden kérdésben.

A Kozgytlés kizarolagos jog- és hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitaisa és modositasa; az egyesileti tevékenység f6 iranyainak
meghatarozasa;

b) dontés a koltségvetés 6 Osszegeirdl és az éves koltségvetési terv megallapitisa, az éves
beszamold elfogadasa; az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentés elfogadasa;

c) az ElnGkség 5 évre torténd egyszerd szo6tobbséggel, titkos szavazassal torténé megvalasztasa;

d) az Elnékségnek, valamint az Elnokség tagjainak beszamoltatasa;

e) a tagdij mértékének, valamint fizetése gyakorisaganak és modjanak megallapitasa;

f) az Egyesilet mas Egyesiilettel valo egyesiilésének, szétvalasanak, dgyszintén feloszlasanak
kimond4sa;-

2) dontés mindazon tgyekben, amelyeket a jogszabalyok a Koézgyilés kizardlagos hataskorébe
utalnak, vagy amelyeket az Elnokség a Kozgytlés elé terjeszt;

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet a sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozéjaval kot, vezetS tisztségvisel§ feletti munkaltatdi
jogok gyakorlasa, ha az egyestlettel munkaviszonyban all.

1) a tiszteletbeli tagok megvalasztasa.

A kozgyilés a tagok 20%-anak inditvanyara irasban titkosan szavaz. Szavazategyenl6ség esetén a

szavazasra bocsiatott kérdésben nem sziletik dontés, azt ismételt szavazasra kell bocsatani.

11.3. A Kozgytilés Osszetétele és miikodése:

A kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal a szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint felének igen

szavalataval hozza. A kozgyilésen a jelenlévé tagok szavazhatnak és csak személyesen.

a) a Kozgytlés nyilvanos, azon barki részt vehet, kivéve, ha ezt jogszabdly tiltja a napirendi
pontok tartalmi kérdéseinek figyelembe vételével;

b) a Kozgytlést mint levezetd elnok az Elndk vezet;
A levezet6 elnGk tesz javaslatot a jegyzokonyvvezetd és a hitelesiték, vagyis e tisztségvisel6k
személyére, akiknek szavazas el6tt ezt el kell vallalniuk. A kézgytlés e tekintetben a jelenlévék
egyszert szotObbségével hataroz. Ha a kozgyllésen valasztas is torténik, szavazatszamlalod és
jelolé bizottsag is megvalasztasra kertl. E személyekre is a levezetd elnok tesz javaslatot, de
kér javaslatot a tagsagtdl is, amely személyekrdl azok vallalasi nyilatkozata utan a kozgytalés
egyszeri szotObbséggel hatiroz a bizottsagok taglétszama figyelembe vételével. Vilasztas
esetén a jel6l6 bizottsag tesz javaslatot a jeloltek személyére. Majd a jelols listardl is egyszerd
szOtobbséggel hataroz a kézgyilés esetleges tjabb javaslat szavazassal torténd kiegészitésével a
jelolés jeloltek altali vallalasa esetén. A valasztas eredményének megallapitasa, a szavazatok
Osszeszamolasa a szavazatszamlalo bizottsag feladata.

c) a Kozgyilés legaldbb 2/3-0s szavazattobbséggel meghozott hatirozatokban hagyja jova az
Egyesiilet éves beszamoldjat;

d) az egyesiilet mas egyesiilettel valé egyestlésérdl, szétvalasarol csak akkor hatarozhat, ha a
kozgytlésen a tagok tobb mint fele jelen van. Az egyestlet céljainak moédositasahoz és az



egyestilet megszinésérol szolé kozgyllési hatarozat meghozataldhoz a szavazati joggal
rendelkezé tagok haromnegyede sz6t6bbségével hozott hatarozata szitkséges;

e) A szavazasra jogosult jelen 1évé tagok haromnegyedes szotbbséggel hozott hatarozata
sziikséges az Alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz.

11.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
A kozgytlés hatarozathozatalaban nem szavazhat az a tag:
- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit, vagy az egyestlet terhére
masfajta elényben részesit
- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni
aki ellen a hatarozat szerint pert kell inditani
akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek tagja
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,
vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A kozgylléstél jegyzokonyvet kell vezetni, a jegyzOkonyvet a fentiek szerint valasztott
jegyz6konyvvezetd és hitelesitd jegyzi ellen.

12. Az Elnokség:

Az Elnokség az Egyesiilet tigyintézo, képvisels és tanacsado szerve, melyet az Elnok vezet.

Az elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 4j elnokségi tagot megnevezik, vagyis a két
kérdésrél egyszerre kell donteni. Az elndkség valamely tagjanak visszahivasarol a tagok 10%-anak
inditvanyara hatarozhat, ha az elnékség tagja az egyesiilet céljaval ellentétes tevékenységet folytat.

12.1. Az Eln6kség Osszetétele:

Az Elnokségbe az Elnok, az Alelndk, valamint a Titkar tartoznak.

Az egyestlet elnoke Czettele Gy6z6 (1015 Budapest, Donati u. 2. I. em. 15/a).

Vezetd tisztségvisel6 (elndkségi tag) az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet6 tisztségvisel feladatait személyesen koételes ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit buancselekmény elkGvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fGz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetS tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {téletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseli tevékenységtol.

12.2. Az Elnokség feladata, hataskére és miikodése:

a) az Elnck vezetésével az Egyesiilet tigyeinek intézése;

b) a Kozgytlés elé terjesztends tgyekben elézetes vélemény- és allasfoglalas készitése;

c) elkésziti az Egyesiilet éves munkatervét és koltségvetésének tervét;

d) az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan dontés, amelyet az Alapszabaly nem utalt a
Kozgytlés, vagy az Elnok kizarélagos hataskorébe. Az Elnokség a hataskorébe tartozo
dontéseket a Ko6zgyilés elé utalhatja;

¢) az ElnGkség szitkség szerint, de legalabb félévente tlésezik, tlései nem nyilvanosak;

f) az Elnokot akadalyoztatasa esetén annak idétartamara az Alelnok helyettesit;

@) az elnokség iléseit az elndk hivja Ossze irasban, a napirend megjelolésével az tlés el6tt
legalabb 10 nappal.

Az elnokségi Glés nyilvanossagara a kozgyulésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.



Az elnokség tlése hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Két tag jelenléte esetén azonban a
hatarozatokat egyhangian kell meghozni, ennek hianyaban az elGterjesztést elvetettnek kell
tekinteni. Ha mindharom elnkségi tag jelen van a hatarozathozatalnal, a tobbségi szavazat 2 £6
igenld szavazatat jelenti.

12.3 Az Elndk:
Az Elnok képviseli az Egyestletet.

12.3.1. Az Eln6k megvalasztasa, feladatai és hataskore:

a) az Elnok tisztsége Ot évre szOl, amely tisztségre megszakitas nélkil t6bbszor Gjravalaszthato;

b) az Eln6k iranyitja az Egyestlet munkajat, valamint vezeti az Elnokséget;

¢) az Elnok jogosult az Egyesiilet képviseletére. Ezt a jogat az Elnokség mas tagjara {rasbeli
meghatalmazassal atruhazhatja;

d) az Elnok jogosult a Titkarral 6nalléan banki képviseletre és a bankszamla feletti rendelkezésre;

e) az Elnok segiti és feliigyeli a Munkabizottsagok munkajat;

f) az Elnok a Kozgyilés elé terjeszti az Egyestlet éves munkatervét és koltségvetésének tervét,
valamint beszamol azok teljesiilésérél (éves beszamolo);

2) az Elnok 6sszehivija az elnGkséget az tilés el6tt 8 nappal, a napirend kozlésével.

12.4. Titkar

A Titkar feladatai:

a) ellatja az Egyestlet adminisztrativ tgyviteli jellegl feladatait;

b) gondoskodik korlevélben a Kozgyulés altal elfogadott beszamolonak a tagsag szamara térténd
nyilvanossagra hozatalardl és a jegyz6konyv szabad megtekintésének biztositasarol;

c) gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl (Hatarozatok Konyve), amelybdl a Kozgytlés és
az Elnokség dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, ill. a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya megallapithato;

d) gondoskodik az Egyesiilet mtkodésével kapcsolatosan keletkezett iratok megdrzésérdl. Fzen
iratokba a Titkarnal a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyi eléirasok betartasa
mellett barki betekinthet, azonban errél a Titkart el6zetesen értesiteni kell a megtekinteni
kivant irat megjelolésével;

e) A vezet6 szervek dontését kozli az érdekeltekkel, illetve a dontéseket a szervezet honlapjara
felteszi, valamint az Egyestilet székhelyén kiftiggeszti.

12.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesil;

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

13. Munkabizottsagok
A Kozgyilés, az Egyestlet munkajanak segitése érdekében allandé, vagy ad hoc
Munkabizottsagokat hozhat létre.

13.1. A Munkabizottsagok miikédése:
a) a Munkabizottsagok egyszerd szotobbséggel maguk valasztjak meg vezetdiket;
b) maguk hatarozzak meg az Alapszabaly keretei kozt mikodési rendjiiket;



c) feladatuk teljesitése utan, vagy nem megfelel6 mikodés esetén a Kozgyidlés hataroz
megsziintetésiikrol.

14. A Feliigyel6 Bizottsag
Amennyiben az Egyestlet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezet6 szervtdl
elktlontlt feliigyel6 szervet hoz létre az Egyestilet.

15. Az Egyesiilet miik6désének nyilvanossaga

Az Egyesilet mikodésének modjat és szolgaltatasainak igénybevételi szabalyait, valamint a
beszamoloit egyrészt az Egyestilet székhelyén torténd kifiiggesztéssel, masrészt pedig a honlapjan
legalabb 5 nappal az tlést megel6z6en - a kozgytlés, valamint az elndkségi tlés tajékoztatojat
kozzététellel - hozza nyilvanossagra.

A tevékenysége, gazdalkodasa legfontosabb adatait évente a taggytlés elfogadasat kovetd 30-adik
napon belil megjelenteti.

16. Az Egyesiilet gazdalkodasa

a) az Bgyestlet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért — a tagdjj
megfizetésén tul sajat vagyonukkal a Ptk. hatalyos rendelkezései alapjan — felelnek;

b) az Egyestilet vagyona, elsésorban palyazatok révén, valamint cégek, szervezetek, illetve jogi és
maganszemélyek felajanlasai alapjan képzodik;

c) az Bgyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet;

d) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott cél
szerinti tevékenységre forditja;

e) az Alapszabalyban meghatarozott célok elérésére az Egyestlet tevékenysége bizonyos
szolgaltatasok és feladatok elvégzése formajaban jelenik meg. Ilyenek példaul tudomanyos
kutatasok végzése, tanulas és tanitas, publikalds, kiadvanyok készitése és megjelenitése,
el6adasok, el6adas sorozatok, tovabbképzések szervezése és tartasa, palyazatiras;

f) ha az Egyesiilet pénziigyi helyzete engedi, akkor f6- és mellékallasi munkahelyeket is biztosit,
hogy feladatait minél magasabb szinten és nagyobb mértekben teljesithesse.

17. Az Egyesiilet megsziinése

Az Bgyestlet megsziinése esetén az egyestlési jogrol a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban Etcv.)
valamint a Polgari t6érvénykonyv, a 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok

Az Egyestlet jogutéd nélkiil megszinik, ha a tagok kimondjak a megsziinést, vagy arra jogosult
szerv megszinteti. Az Fgyestlet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelelé eljaras
lefolytatasat kovetSen a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

Az Bgyestlet jogutdd nélkil megszinik, ha az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
vagy tagjai szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A jogutdd nélkili megszinés esetén a hitelez6k koveteléseinek kielégitése utan fennmarado
vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljainak megegyez8, vagy hasonlé célu
szervezetnek kell atadni.

E szervezet a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete (székhelye: 1056 Budapest, Marcius 15. tér 8.)

18. Vegyes és zar6 rendelkezések

Az Egyestlet Alapszabalyaban részletesen nem szabalyozott kérdéseket az Egyesilet
Kildetésnyilatkozataban és az Egyesilet Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban lehet
meghatarozni, amely nem allhat ellentétben az Egyestilet Alapszabalyaval.



Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, valamint az Etcv. rendelkezései az
iranyadok.
Budapest, 2015. februar 6.

Az egyestlet elndke és a hitelesiték tanusitjak, hogy az okirat szévege megfelel a médositasokkal
kialakult hatalyos sz6vegnek.
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